
２０２６年１０⽉１⽇ 

採用活動における求職者対応方針について 

中電輸送サービス株式会社 

当社では、求職者の皆様が安⼼して就職活動を⾏えるよう、採⽤に関する⾯接・⾯談に

おいて、以下の対応を徹底しています。 

〇基本事項 

・求職者の皆様の⼈格および⼈権を尊重し、公正・適正な採⽤活動を⾏います。 

・ハラスメントに該当する⾔動は⼀切⾏いません。 

〇面接・面談の実施 

・⾯接・⾯談は、会社施設内または採⽤⾯談に適した場所（オンラインを含む）で 

原則として複数の⾯接官により実施します。 

・閉鎖的な空間や誤解を招くおそれのある場所・環境での⾯接・⾯談は⾏いません。 

〇連絡手段等 

・⾯接等の連絡は、会社が定めるメールアドレス等の正式な連絡⼿段を使⽤します。 

・採⽤活動に関係のない私的な連絡先交換や接触は⾏いません。 

〇その他 

・飲酒を伴う⾯接・⾯談は⾏いません。 

・採⽤選考への影響を⽰唆した不当な要求は⼀切⾏いません。 

・求職者の皆様に不快感や不安を与えることのないよう⾔動には⼗分留意します。 

〇相談窓口 

・採⽤活動における⾯接・⾯談等において、不適切な⾔動その他ご不安な点があった

場合は、以下の窓⼝までご相談ください。 

（相談窓⼝） 総務部部⻑または総務グループ⻑  052-613-6265 

※ご相談・ご申告いただいたことを理由として、採⽤選考その他において不利益な 

 取り扱いを⾏うことはありません。 

以 上 


